KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI/TOPLULUKLARI ve KULUPLER BIiRLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE — 1 Bu yénergenin amaci Kibris Aydin Universitesi dgrencilerinin bilimsel, mesleki,
sosyal, Kkiiltirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklarinin kurulus, gorev, yetki ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE - 2 Bu y6nerge Kibris Aydin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kayitl
ogrencilerin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurabilecegi; lisanstistii
programlara kayith 6grencilerin de iiye olabilecegi ve Denetleme Kurullarinda gorev alabilecegi
Kibris Aydin Universitesi Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu tarafindan kuruluslar:
uygun goriilen Ogrenci Kuliiplerini/Topluluklarin kapsar.

Dayanak

MADDE — 3 Bu yonerge 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanununun 2880 say1li kanunla degisik
46 ve 47. Maddeleri uyarinca 03 Subat 1984 tarih 18301 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan
“Yiiksek Ogretim Kurumlar Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y dnetmeliginin”
10. Maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE - 4 Bu y6nergede gegen;

a) Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar: Yurdtme Kurulu: Ogrenci
Kuliiplerinin/Topluluklarinin kurulus, isleyis, denetim ve koordinasyonunu yapan iist kurulu,

b) Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Birligi: Kibris Aydin Universitesi  Ogrenci
Kuliibiiniin/Toplulugunun Baskanlarindan olusan temsili bir kurulu,

c¢) Ogrenci Kuliibii/Toplulugu: Kibris Aydin Universitesine kayitli dgrencilerin egitim
faaliyetleri disindaki zamanlarini  degerlendirmek amaci1 ile Rektorliige baghh Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu tarafindan kuruluglarimin uygunluguna karar verilmis
kulupleri,

d) Kuliip/Topluluk Damsmani: Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun kurulusu, isleyisi ve
denetimi hususunda yuritme kuruluna kars: sorumlu, Kibris Aydin Universitesi’nin tam zamanl bir
ogretim Uyesini,

e) Genel Kurul: Ogrenci Kultibiine tiyelik kaydimni yaptirmis tim 6grencilerden olusan ve

gorevleri bu yonergenin ilgili maddesinde belirtilen kurulu,



f) Denetleme Kurulu: Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Genel Kurulu tarafindan segilen 3
asil ve 3 yedek Ulyeden olusan ve gorevleri bu yonergenin ilgili maddesinde belirtilen kurulu,

g) Ogrenci Dekanhg: Kibris Aydin Universitesi Ogrenci Dekanlig,

h) Universite: Kibris Aydin Universitesini,

i) Rektor: Kibris Aydin Universitesi Rektoriinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Ogrenci Kuliiplerinin/Topluluklarimin Kurulus, Giincelleme ve Isleyis Esaslar

Kurulus

MADDE - 5 (1) Bir Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun kurulabilmesi i¢in, Kibris Aydin
Universitesine kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinden bu Yénerge ile belirlenen
tiyelik sartlarma sahip en az 20 6grencinin madde 7°de belirtilen belgeler ve bagvuru dilekgesi ile Ogrenci
Dekanligina basvurmasi gerekir. Ogrenci Dekanligi, dosya iizerinde gerekli incelemeyi yapar;
basvurunun, mevzuata uygunlugunun belirlemesini takiben ilgili Kuliibiin/Toplulugun kurulusunu

Yiritme Kuruluna teklif eder.

Kuliip Kurma Sartlan

MADDE - 6 (1) Universitede ayn1 ismi tasiyan veya amaci ayni olan birden fazla kuliip/topluluk
kurulmaz. Kuliipler/Topluluklar amaclarina uygun isim alirlar ve aldiklari isme uygun faaliyette
bulunurlar.

2) Her Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun yénetim kurulunun en az bir iiyesinin birinci siniflardan ve en
az bir liyesinin uluslararast 6grenciler arasindan secilmesi zorunludur. Kuliip/Topluluk y6netimine
hazirlik siifindan 6grenci alinamaz. Kurulusu onaylanan her kuliip/topluluk ilk genel kuruluna kadar en
az bes uluslararas1 6grenciyi iiye kaydetmek zorundadir.

Kuliip/Topluluk Kurmak Icin Gerekli Belgeler

MADDE - 7 Kuliip/Topluluk kurulus dilekg¢esine eklenecek belgeler sunlardir:

a) KAUN Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Yénergesine ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak

hazirlanmis Kuliip/Topluluk yonergesi,

b) Kullip/Topluluk kurucu tiye bildirim formu,
C) Danigman kabul formu,
Guncelleme

MADDE - 8 Kuliipler/Topluluklar madde 9’da belirtilen belgeleri her y1l Kasim ayina kadar
Yiiriitme Kuruluna ileterek giincelleme islemini baglatirlar. Tiim basvurular Yiiriitme Kurulunca
degerlendirilerek ~ karara  baglanir.  Giincelleme  belgelerini  zamaninda  iletmeyen
Kuliplerin/Topluluklarin faaliyetleri Yiiriitme Kurulunca askiya alinir.

Giincelleme I¢in Gerekli Belgeler:



MADDE -9

a) Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 glincelleme talep formu,
b) Kuliip/Topluluk kayztl tye listesi,

c) Genel Kurul Sonug Bildirme Formu,

Ogrenci Kultipleri/Topluluk isleyis Esaslari:

MADDE - 10

a) Kuliip/Topluluklar, devletin ve milletin boliinmez biitiinliigline, demokratik hukuk devleti
ilkelerine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun faaliyette bulunurlar.

b) Universitenin cesitli olanaklarindan yararlamirken aym zamanda bu olanaklarin
korunmasina ve daha ¢ok dgrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesinde katkida bulunurlar.

¢) Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 6grenci disiplin ydnetmeligi kapsaminda herhangi bir
disiplin cezas1 almis 6grenciler kuliibiin yonetim kurulunda gérev alamazlar. Yonetici iken ceza
alan 6grenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

d) Siyasi partilerle iliski icinde olamazlar.

e) Universitelerin fiziki ortamina veya egitim faaliyetlerine zarar verecek

etkinliklerde bulunamazlar.

f) Ydarattukleri faaliyetlerde din, dil, irk, koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar.

g) Kuliiplerin/Topluluklarin gergeklestirecekleri ortak etkinliklerde ve is birliklerinde
aralarinda hiyerarsik bir yap1 olusturulamaz.

h) Kullpler/Topluluklar ticari faaliyette bulunamaz, tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

Kauliiplerin/Topluluklarin Calisma Duzeni:
MADDE -11
a) Ogrenci kuliipleri/topluluklar: diizenleyecekleri iiniversite ici ve dis1 tiim etkinlik ve galigmalari
en az 20 gun onceden Yurutme Kurulu Baskanligina bilgi verip onay aldiktan sonra
gerceklestirebilirler. Stant kurma, afig asma taleplerinde, afis 6rnegi ile katilime1 bilgilerine iliskin
aciklamalarin dilek¢e ekinde sunulmasi gerekir.
b) Ogrenci kuliipleri/topluluklar: kendi adlarina gelir elde edemezler. Yiiriitme Kurulu Baskanlig
izni dogrultusunda ayni sponsorluk alabilirler. Kuliip/Topluluk faaliyetleri sirasinda herhangi bir
gelir olugsmus ise bu gelir kuliibiin gergeklestirecegi etkinliklerde kullanilmak {izere sayman

tarafindan muhafaza edilir.



Kuluip/Topluluk Uyeligi:

MADDE - 12 (1) Kuluplere/Topluluklara sadece Kibris Aydin Universitesine kayith 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri iiye olabilir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
yonetim kurullarinda gorev alamazlar. Ogrenciler disinda calistiric1 egitmen gibi kisiler Yiiriitme
Kurulunun onayz1 ile ¢alismalara katilirlar.

2) Bir kuliibe/topluluga Uye olup da aidatini 6demeyenlerin ve mezun o&grencilerin
kuliip/topluluk {iyeligi sona erer.

3)Bir ogrenci birden fazla kuliibiin/toplulugun (yesi olabilir. Ancak birden fazla
kuliibiin/toplulugun yonetiminde gérev alamazlar.

Kulup/Topluluk Uyeliginin Diismesi:

MADDE - 13 Mezuniyet, kendi istegi ile ayrilma veya yiiksekdgretim kurumundan

cikarilma cezasi alma gibi sebeplerle Universite ile ilisigi kesilenlerin Gyelikleri sona erer. Bunun
disinda;

a) Ogrencinin yazili talebi ile,
b) Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine, Genel Kurulun alacag: kararla ve
c) Ust Uste iki genel kurula katilmama hallerinde kultip/topluluk tiyelerinin tyelikleri diiser.

UCUNCU BOLUM

Ogrenci Kuliip/Topluluklar1 Ust Kurullar:

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar Yiriitme Kurulu

MADDE - 14 (1) Bir Rektor yardimcis1 baskanliginda ve en az bes kisiden olusan Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklar tst kurulu olusturulur. Ogrenci Dekani ve Ogrenci Dekan Yardimeis1 kurulun
dogal Uyesidir. Diger Uyeler 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Herhangi
bir nedenle bosalan tliyelige Rektor tarafindan yeni atama yapilir.

2) Yurutme Kurulu ilki Kasim ayinda olmak Uzere yilda en az 2 kez toplanr.

3) Kultp/Topluluk Ydénetimi ile Yiritme Kurulu arasindaki isbirliginin dizgln, dogru ve
suratli yarutilmesi gorevini, kurul adima Ogrenci Dekanlig1 yiiriitiir.

4) Yritme Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrenci etkinliklerinin 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve Kibris Aydin Universitesi
Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Y&nergesine uygun planlanip yiiriitiilmesini takip etmek,
b) Universitede faaliyet gosterecek kuliiplerin/topluluklarm kurulmasma,
faaliyetlerinin kurdurulmasina, faaliyetlerinin kapatilmasina karar vermek,

¢) Kuliiplerin/Topluluklarin kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak,
d) Yonergeleri onaylamak,

e) Genel Kurul toplantilarina gozlemci olarak katilmak,



f) Kulup/Topluluk faaliyetlerine gére mevcut imkanlarin (salon, ekipman, malzeme v.s.)
paylasimini ve dagitimini yapmak,

g) Kuliiplerin/Topluluklarin faaliyetleri ile ilgili yillik plan, program ve butce tekliflerini
goriserek karara baglamak,

h) Universite disinda veya iiniversiteleraras1 benzer kuruluslar ile iliski kurmak,

i) Kuliplerin/Topluluklarin faaliyetlerini incelemek ve gelecek donemin faaliyet
programini onaylamak,
j) Kulup/Topluluk Gyelik ve aidatlar1 belirlemek,
Ogrenci Kullipleri Birligi
MADDE - 15 (1) Kurulusu veya giincellemesi tamamlanan Ogrenci Kuliipleri/Topluluklarini,
KAUN Ogrenci Konseyinde ve temsil gerektiren diger durumlarda temsil etmek iizere Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklar1 Bagkanlar1 arasindan biri bagkan olmak tizere bes kisiyi kapali oy agik tasnif
yontemi seger. Uye kayd1 ve tanitimla ilgili stant faaliyetleri haric, yilda en az ii¢ faaliyet yapmayan
Kuliip/Topluluk Baskanlar1 belirtilen birlik se¢imin yapilacagi toplantiya katilabilir, ancak oy
kullanamaz.

2) Ogrenci Kultipleri Birligi baskan ve Uyeleri iki yil icin segilir. Secim, Kasim ay1 icinde yapulir.

3) Kuliipler Birligi Baskani, se¢ilen iiyelerden en fazla ikisini Yiiriitme kurulunun onayi ile
Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

4) Kuliipler Birligi Baskam KAUN Ogrenci Konseyinin dogal iiyesidir. Toplantilara
katilabilir, alinan kararlarla ilgili fikir beyan edebilir, ancak oy kullanamaz.

5) Mezuniyet, gorevden ayrilma, secilme kosullarini kaybetme ve gorevden alinma gibi
durumlarda ayni1 yontemle yeni Kuliipler Birligi Baskanin1 segmek {izere en az 15 gilin 6nce ilan
edilmek kosulu ile Yiiriitme Kurulu bir ay igerisinde Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 Baskanlarini
toplar ve se¢cim gerceklestirilir.

6) Kuliipler Birligi KAUN Ogrenci Konseyi ile birlikte vyiiriitiillecek faaliyetler disinda
faaliyet diizenleyemez.

Kuliip Danismani

MADDE - 16 (1) Kuliip/Toplulugun kurulus islemlerinin yiiriitilmesinde ve caligma
esaslarinin belirlenmesinde yardimei olmak {izere Yiiriitme Kurulu tarafindan, kuliibiin/toplulugun
faaliyetleri konusunda yetkin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan bir Kuliip/Topluluk Danigsmani

gorevlendirilir.



2) Bir 6gretim elemani, birden fazla Kuliibe/Topluluga danigman olamaz. Gérevinden ayrilan
danigmanin yerine 15 giin i¢inde Kuliip/Topluluk Baskaninin bildirimi ve Yiiriitme Kurulunun onay1
ile yeni Danigman atanir.

3) Danisman, Kuliibiin/Toplulugun bu yonerge hiikiimlerine uygun faaliyet gostermesi,
denetimi, kuliibe/topluluga ait demirbas esyalarin muhafazasi ile gergeklestirdigi tum etkinliklerden

Y Urtitme Kuruluna karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kullip/Topluluk Organlari, Defter ve Evraklar

Genel Kurul

MADDE - 17 (1) Genel kurul kuliibiin/toplulugun karar organidir. Kuliibe/Topluluga kayitl
tiyelerden olusur. Kayith iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Genel Kurulu yonetecek bir
baskan ve sekreteri oy coklugu ile seger. Her yil Kasim ay1 icerisinde toplanir. Kararlar katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Ancak kuliiblin/toplulugun feshi ve fliyelikten ¢ikarma kararlarinda
katilanlarin 2/3’nilin olumlu oyu aranir. Oylamalar kural olarak agik oy esasina gore yapilir. Ancak,
Yonetim ve Denetim kurullari segimlerinde gizli oy agik sayim esast uygulanir.

(2) Olagan genel kurul toplantisina daveti Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu toplanti
tarihini, yerini, saatini ve giindemini saptayarak Uyelere en az 15 giin énceden bildirir.

(3) Genel kurul tiyelerinin 1/3’niin yazili istegi ile olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplanti bir
hafta 6nceden uyelere duyurulur. Gerekli gorulen durumlarda Yurutme Kurulu da genel kurulu
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(4) Genel Kurulun gorevleri,

a) YOnetim Kurulu Gyelerini segmek,

b) Denetim Kurulu tiyelerini segmek,

¢) Uyelikten ¢ikarma Onerilerini karara baglamak.

d) Yonetim ve Denetim Kurullar tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamaktir.

Yodnetim Kurulu

MADDE - 18 (1) Yonetim kurulu; kuliibiin/toplulugun yiiriitme organidir. Genel kurul tarafindan
iki yil i¢in secilen en az 5 asil, 5 yedek liyeden olusur. Not ortalamasi 4.00 {izerinden en az 2.0
olmayan kuliip/topluluk tyeleri yonetim kurulu ve kuliip/topluluk baskanligina aday olamazlar.
Secilen Yoénetim Kurulu Gyelerinin goreve baslayabilmeleri i¢in herhangi bir sabika kayitlarinin
bulunmadigini, disiplin cezas1 almadiklarini belgelemeleri gerekir.

Kulilip/Topluluk danisman1 Y6netim Kurulunun dogal Uyesidir. Ancak oy kullanamaz.



Y onetim Kurulu iiyeleri kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak Bagkan, Baskan yardimcisi, Yazman
ve Saymani segerler.

Yonetim Kurulu en az ayda 1 kez toplanir. Yonetim kuruluna iiyeler bizzat katilmak zorundadir.
Toplant1 {iye tam sayisinin yaridan fazlasi ile yapilir kararlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim kurulu tyeleri genel kurul karari ile gérevden alinabilir.
(2) Yonetim kurulunun gorevleri;
a) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Uye kayit defteri, yonetim kurulu karar defteri, genel kurul tutanaklar1, demirbas esya listesi,
gelen-giden evrak kayitlarini diizenli olarak tutmak, web sitesinde kendi kuliip linklerinde

belirtilen hususlar diizenli olarak islemek,
c) Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlayarak genel kurula sunmak,

d) Kuliip/Toplulugun konusu igerisine giren tiim faaliyet, is ve islemleri mevzuata uygun olarak
yuritmektir.

( 3) Yonetim kurulunun sorumluluk ve miikellefiyetleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu baskan ve fliyeleri ¢alismalarin bu yoOnergeye uygun ylriitiilmesi ve
denetiminden genel kurul ve yiiriitme kuruluna kars1 sorumludur.
b) Yo6netim Kurulu baskan ve iiyeleri muhasebe defteri, liye aidat makbuzlar1 gibi tutulmasi
gereken defter ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasindan sorumludur. Biitiin defter, evrak
ve kayitlari, talep halinde Yiiriitme Kuruluna veya Ogrenci Dekanligma ibraz etmekle
yukumludurler.
¢) Yonetim Kurulu Kuliibiin/Toplulugun {iniversite i¢inde ve disindaki tiim etkinliklerinde ve
haberlesmelerinde Yiiriitme Kurulunun onayini almak zorundadir.
d) Kuliibiin/Toplulugun demirbas esyalarinin korunmasindan kuliip/topluluk danismanina karsi

sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE - 19 (1) Denetim kurulu; genel kurul adina yonetim kurulunu ve kultp/topluluk
faaliyetlerini denetler. Genel kurul tarafindan iki y1l i¢in secilen 3 asil 3 yedek {iyeden olusur.

(2) Denetim Kuruluna secilecek 6grencilerin, yonetim kuruluna secilme sartlarini tagimasi
zorunludur. Ancak, lisansiistii 6gretim programlarina kayitli 6grencilerden de denetleme kuruluna tiye
secilebilir.

(3) Denetim Kurulunun gorevleri,

a) Kuliibiin/Toplulugun evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler.

b) Kuliip/Topluluk faaliyetlerini yonerge hiikiimlerine uygunlugunu denetlemek,

c) Gerekli gordiigii hallerde genel kurulu olagan iistii toplantiya ¢cagirmak,



d) Genel kurul ve yuriitme kuruluna rapor vermek,
e) Yilda en az 1 defa denetim yaparak genel kurula kuliibiin/toplulugun faaliyetini, iiye

kayit formlarini, gelir-giderleri v.b. konularda denetim raporu sunmaktir.

4) Denetim Kurulu genel kurul karar1 ile gorevden alinabilir.

Defter ve Evraklar
MADDE - 20 (1) Tutulmasi zorunlu defter ve belgeler sunlardir:

a) Uye Kayit Formu: Bu form iiyeleri, ismi, boliimii, 6grenci numarasi ve iletisim bilgilerini
icerir,

b) Karar Defteri: Toplanti kararlari, tarih ve katilan iiyeler kayit edilerek imzalanir.

c) Gelir-Gider Defteri: Kuliibiin/Toplulugun gelir ve giderlerinin kaydini iceren defterdir.

(2) Tutulmas1 zorunlu defter ve belgeleri tutulmayan, eksik yanlis belgelere yer verilen, tutulmast

zorunlu defter ve belgeleri talep halinde danigsmana ve yiiriitme kuruluna vermeyen 6grenci
kuliibiintin/toplulugunun faaliyetleri Yiirtiitme Kurulu tarafindan durdurularak yonetim kurulu Uyeleri

ve diger sorumlular hakkinda yasal islem baslatilir; kuliip/toplulugun faaliyetleri askiya alinir.

BESINCi BOLUM
Fesih ve Kapatma
Fesih:
MADDE - 21 Her kuliip Genel kurul karari ile feshini isteyebilir. Karar yazili olarak bildirilir.
Danigman ve Kuliip bagkaninin imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde genel kurul karar1 6rnegi ile
bildirimde bulunulur. Tiim bildirimler yiirliitme kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Kapatma:
MADDE - 22
a) Bu yonerge kapsaminda talep edilen giincelleme belgelerini zamaninda yiiritme kuruluna
iletmeyen kullpler
b) Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunulan kuliipler
C) Genel Kurulu toplanmayan kulupler
d) Bir yil siireyle hig bir etkinlik yapmayan, yaptig1 etkinligi belgelemeyen kuliipler
e) Universite i¢inde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen kuliipler yiiriitme kurulu
karar1 ile kapatilir.
Uyelik Yasag
MADDE - 23 Herhangi bir nedenle kapatilan kuliip yonetim ve denetim kurulu tiyeleri bir yil siire ile

baska bir kuliipte kurucu tiye, yonetim ve denetim kurulu tyesi olamazlar.



Kuliibiin Mal Varlig
MADDE - 24 Fesih ve kapatma halinde kuliibiin mal varlig1 Rektorliige devredilmis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrenci Kuliibii / Topluluklar1 Gelirler

Ogrenci Kuliip/Topluluklarimin Gelirleri

MADDE 25 - Ogrenci Kuliiplerinin/Topluluklarinin gelirleri; Universite Miitevelli Heyeti'nin onay1 ile
biitge imkanlar1 icerisinde Ogrenci Kuliiplerine/Topluluklarma aktarilacak olan 6deneklerden, Yiiriitme
Kurulunca belirlenecek olan iiyelik aidatindan; Kullp/Topluluk etkinliklerinden elde edilecek olan
gelirlerden; yardimlardan; bagislar vb. gelirlerden olusur.

Ogrenci Kuliip/Topluluklarimin Giderleri

MADDE 26 - Ogrenci Kuliiplerinin/Topluluklarinin giderleri Kuliip/Topluluk etkinliklerinin gerektirdigi
satin alma ve bakim-onarim giderlerinden; Kuliip/Topluluk etkinliklerinin gerektirdigi ulasim, yemek ve
organizasyon giderlerinden; egitmen tcretleri ile diger giderlerden olusur ve varsa Yiriitme Kurulu
blitcesinden karsilanir.

KulUp/Topluluk Gelirlerinin Muhafazasi

MADDE 27 - 25. maddede sayilan tiim Kuliip/Topluluk gelirleri Yiiriitme Kurulunca gosterilecek bir
banka hesabina yatirilir ve bu hesapta biriken fonun harcamasi Danismanlarin 6nerisi ve Yiirlitme
Kurulunun onay1 ile ve yine Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi ii¢c kisinin imzasi ile geliri elde eden
Kuliip/Toplulugun yapacag: faaliyetlerde kullanilir.

Yurarlok

MADDE 28- (1) Bu yénerge Kibris Aydmn Universitesi Senatosunun onayt tarihinde yiiriirliige girer.

Yarutme
MADDE 29 — Bu Yénerge hiikiimlerini Kibris Aydimn Universitesi Rektori yuritr.
Gecici Madde 1- Bu yonergenin yiriirlige girmesini takip eden ilk iki ay igerisinde tiim

Kuliipler/Topluluklar bu yonerge hiikiimlerine gore yeniden yapilandirilirlar.



