KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI VEYA ASiSTAN OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kibris Aydin Universitesi biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 46 nc1 maddesine gore, kismi zamanli veya asistan 0grenci olarak gecici islerde
calistirilacak olan 6grencilerin ¢caligsma esaslarini (kontenjan, ise baslama, ayrilma, calisma siireleri
vb.) belirlemek tizere diizenlenmistir.

(2) Kibris Aydim Universitesi biinyesinde calistirilacak olan kismi zamanli veya asistan dgrenci
calistirilmasi ile;

a) Kibris Aydim Universitesi'nde 6grenim géren basarili ve ayni1 zamanda galismaya ihtiya¢ duyan
ogrencilerin desteklenmesi,

b) Ogrenciler arasinda is birligi ve olumlu rekabet ortaminin olusturulmast,

¢) Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra baslayacaklar1 calisma hayat igin tecriibe edinmeleri,

¢) Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin saglanmast,

d) Ilgili béliim tarafindan yiiriitiilen her tiirlii arastirma projelerinde gérev almalarim saglayarak
arastirmact yonlerinin gelistirilmesine destek verilmesi hedeflenmektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin 5917
sayili Kanun’un 20’nci maddesi ile degisik son fikrast hikmu ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” a dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Asistan Ogrenci: Kibris Aydin Universitesinde kismi zamanl olarak ders ve ders uygulamalari
ile arastirma laboratuvarlarinda calistirilan Kibris Aydin Universitesi dgrencilerini,

b) Birim: Kibris Aydin Universitesinde kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak ¢alistiran

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Idari Birimleri,



¢) Birim Yoneticisi: Kibris Aydin Universitesinde kismi zamanli veya asistan dgrenci calistiran
birimlerin yoneticisini (Dekan/Miidiir/Daire Baskani),

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Kibris Aydin Universitesinde belirlenen islerde kismi zamanli olarak
calisan ve is¢i sayilmayan Kibris Aydin Universitesi 6grencilerini,

d) Rektor: Kibris Aydin Universitesi Rektorin,

e) Dekan: Kibris Aydin Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

f) Miidiir: Kibris Aydin Universitesine bagh enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile arastirma
ve uygulama merkezi mudrlerini,

g) Universite: Kibris Aydin Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh veya Asistan Ogrenci Olarak Cahstirllacak Ogrencilerin

Sayisi, Secimi ve Calisma Esaslar

Kismi Zamanh veya Asistan Ogrenci Olarak Cahstirilacaklarin Sayilariin Belirlenmesi
MADDE 4- (1) Birimler, kismi zamanli veya asistan dgrenci olarak gecici islerde ¢alistirmak
istedikleri 6grenci sayilarini, gerekgeleri ile birlikte Eylil ayinin sonuna kadar belirleyerek
Rektorliik Makamina sunar.

(2) Rektorliik, birimlerin ihtiyacini biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde degerlendirir ve 6grenci sayilari

birimler itibariyle belirlenerek Miitevelli Heyeti Bagkanliginin onayina sunar.

Kismi Zamanh veya Asistan Ogrenci Olarak Cahstirilacak Ogrencilerin Segimi

MADDE 5- (1) Kismi zamanli veya asistan Ogrenci olarak calistirilacak olan o6grencilerin
secimleri, ilgili birimlerde olusturulacak burs komisyonlari tarafindan yapilir ve Rektorlikk
Makamina sunulur.

(2) Ogrencilerin secimi ve calistirilmast icin yapilacak isler, Rektdriin 6nerisi ve Mutevelli Heyet
Baskanligmin onay1 ile belirlenen takvime gore yapilir ve bunlar Universite web sitesinde

duyurulur.



Kismi zamanh veya asistan 6grencinin nitelikleri

MADDE 6- (1) Universitemizde kismi zamanli veya asistan &grenci olarak gegici islerde
calistirilacak 6grencilerin asagidaki niteliklere sahip olmalar1 gerekir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin kayitli
ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicretin {izerinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl1 veya asistan dgrenciler ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik
nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci

uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Asistan 6grenci olarak laboratuvarlarda (bakim ve onarim harig), arastirma ve derslerde
uygulamalar i¢in yardime1 olacak 6grencilerin se¢iminde oncelik sirast doktora, yiiksek lisans ve
lisans son sinif 6grencileri seklindedir. Lisans son sinif 6grencilerinin se¢ilmesi halinde akademik

basar1 siralamasi dikkate alinir.

Kismi Zamanh veya Asistan Ogrenci Olarak Cahstirllacak Ogrencilerin Gorev ve
Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Universitede belirlenen islerde kismi zamanl1 veya asistan dgrenci olarak ¢alisacak
ogrencilerin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kismi zamanh calistirilacak Ogrencilerin is tamimlar1 ve yapacaklar isler ilgili birimler
tarafindan belirlenir.

b) Asistan 6grencilerin gérev tanimlar yapilirken;



1) Dersin uygulamasi i¢in ¢alistirilmasi halinde dersi yiiriiten 6gretim elemaninin mutlaka derste
olmasi,

2) Derslerde ogrenci performanslarinin  degerlendirilmesi ve notlarin  verilmesi igin
calistirilmamasi,

3) Higbir sekilde dersin ve uygulamasinin yonetimini saglamamasi,

4) Denetiminin ve yonlendirilmesinin ilgili birim y6neticisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
(2) Universitede belirlenen islerde kismi zamanli/asistan 6grenci olarak ¢alisacak dgrencilerin
davranig ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) Belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiirler ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak isyerinden ayrilamazlar.

b) Calistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda
bulunamazlar.

c¢) Amirleriyle ve calisma arkadaslartyla olan iligkilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve
zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

¢) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

d) Isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarmna, is disiplinine, is saghigi ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

e) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Universitenin malm1
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

f) Isinden ayrilmak isteyen kismi zamanl veya asistan dgrenciler, isten ayrilacagi tarihi belirtir bir
istifa dilekgesi yazarak, Rektorlige iletilmek tizere ¢alistig1 birime teslim etmekle yukimluddrler.
g) Herhangi bir mazeret gostermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim siiresi bitene kadar

kismi zamanli veya asistan 6grenci olmak {izere, bagvuramaz ve secilemez.

Giinliik, Haftalk Is Siiresi, idari ve Mali Hiukamler

MADDE 8- (1) Kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak ¢alisacak 6grencilerin haftalik ¢alisma
stiresi 15 saati gegemez. Aylik c¢alisma siiresinin %20’sinden az ¢alisan Ggrencilerin is
sozlesmeleri iptal edilir. Ogrencilerin ¢alistirilacaklart donemler egitim dgretim yilina gére, giiz-

bahar ve yaz donemleridir.



(2) Asagidaki maddeler Universite ile 6grenci arasinda yapilacak olan sdzlesmenin bir parcasi
olarak kabul edilir:

a) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticileri
tarafindan belirlenir.

b) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde a¢ik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli veya asistan &grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢aligmak
zorundadr.

c¢) Kismi zamanli veya asistan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilemez.
¢) Kismi zamanl veya asistan Ogrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 2007/73 sayili Sosyal
Giivenlik Yasasi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanlt  dgrencilerin/asistan 6grencilerin sigortalilik ve
sigortaliligiin sona ermesine iliskin bildirimleri Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapalir.

d) Kismi zamanli veya asistan dgrencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek ticret, 1992/22
sayil1 Is Kanunu geregince 18 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari
ucretin dortte birini gegmemek iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

e) Kismi zamanli veya asistan dgrencilere 6demeler, aylik olarak Universite biitgesinden 6denir.
Ogrencilere yapilan ddemelerde, birim tarafindan yapilan puantaj cetvelleri dikkate alinir. Puantaj
cetvellerinde birim ydneticilerinin ve 6grencilerin imzast olmak zorundadir.

f) Kismi zamanli veya asistan Ogrencilerin yapacagi is ve islemler, calistigr birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

g) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli veya asistan Ogrencilerin islerinde is
degisikligi yapabilir. Ancak kismi zamanl veya asistan 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb.

gibi agir islerde calistirilamazlar.

Ogrenci ile Yapilacak Olan Sozlesme
MADDE 9- (1) Kismi zamanl veya asistan dgrenci olarak calisacak dgrencilerle Universite
arasinda Rektorliik tarafindan hazirlanacak olan bir “S6zlesme” imzalanir. S6zlesmenin gegerlilik

sliresi egitim-0gretim donemine gdre, imza tarihinde baslar ve egitim 6gretim y1l1 sinavlarinin son



giinii biter. Ancak, yaz doneminde calistirilmasi uygun bulunan Ogrencilerin sozlesmeleri

uzatilabilir.

Birimlerin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak calisacak &grencilerin islerinin
birimler tarafindan yiiriitiilecek kismi1 asagida belirtilmistir:

a) Birimler, biinyelerinde ¢alismakta olan d6grencilerin isten ayrilma durumlarini en geg 3 is giinii
icinde Rektorliige bildirir.

b) Birimler, ilgili ¢alisma donemi icin puantaj hazirlarlar, 6grencilere ve birim amirlerine
imzalatirlar ve belirtilen tarihlerde puantajlari Rektorliige teslim ederler.

c¢) Rektorliik, 6grenciyi ise baslama belgesi ile birlikte ilgili birime gonderir. Onayli ise baslama

belgesi olmayan 6grenci ise baglatilamaz.

UCUNCU BOLUM
Yurarlik ve Ylrutme
Yurarluk
MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiaritme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikimlerini, Kibris Aydimn Universitesi Rektorii yiritir



