KIBRIS AYDIN UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONELININ ATANMA,
YUKSELTME VE UNVAN YONETMELIGI

Kibris Aydin Universitesi Rektorliigii, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Kanunu’nun 25/2-B ve 35/3. maddesi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Tiiziigii hiikiimleri ve Kibris Aydin
Universitesi Kurulus Tiiziigiiniin 7/15, 16/6, ve 35. maddeleri uyarinca, Kibris Aydin
Universitesi Senatosunun oOnerisi ve Miitevelli Heyet Baskanmnin onay: ile asagidaki

Yonetmeligi yapar.

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

1. Kisa isim

Bu Yénetmelik, "Kibris Aydin Universitesi Akademik Personelinin Atanma, Yiikseltme

ve Unvan Yonetmeligi" olarak isimlendirilir.

2. Tefsir
Bu Yonetmelikte metin baska tiirlii gerektirmedikce “Akademik personel”, “Boliim
Baskan1”, “Dogent”, “Lisansiistii”, “Ogretim Uyesi”, “Profesor”, “Rektdr”, “Senato”,
Miitevelli Heyeti”, “Yardimci Dogent”, “Ogretim Gérevlisi”, “Arastirma Gorevlisi”,
“Ogretim Eleman1” deyimleri bu ydnetmeligin dayanagmi teskil eden Kibris Aydin
Universitesi Kurulus Tiiziigiindeki deyimler igin verilen anlam ve karsiliklarmi ifade

eder.

3. Amag¢ ve Kapsam
Bu Yonetmelik, Kibris Aydin Universitesi' nde gorev yapan Akademik Personelin
"Profesdr, "Dogent”, "Yardimc1 Dogent” unvanlarina ve 6gretim tiyesi digindaki 6gretim
elemanlarinin atanma kosullarina; baska {iniversitelerde kazanilan unvanlarin
gecerliligine ve bu unvanlarin korunmasina iligskin esaslari kapsar; bu hususlarda

yapilacak islemlerin diizenlenmesini amaglar.

4. Yabanci Dil Yeterliligi

Kibris Aydin Universitesi' nde yabanci dilde egitim veren Boliimlere atanacak dgretim

tiyelerinde dil yeterliligi aranir. Bu Yonetmelik uyarinca “Profesér”, “Docent” ve



“Yardimc1 Dogent” olarak atanacak ogretim iiyelerinin dil yeterlilikleri, getirecekleri

belgeler ve/veya Universitenin uygulayacag yazili yabanci dil smavi ile degerlendirilir.

II. BOLUM
AKADEMIK DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

5. Akademik Degerlendirme Komisyonu
5.1. Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) akademik atama ve yiikseltmelerde
adayin yeterliginin degerlendirilmesinde Rektorliige goriis sunmak {izere kurulur.
5.2. ADEK, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ve bir yil igin atanan dort
Universite Profesériinden olusur. Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi
komisyonun tabi iiyesi ve bagkanidir.
5.3. Bosalan iiyelik icin, ayrilan {iyenin kalan siiresini tamamlamak iizere, ayni yontemle,
yeni bir iiye atanir.
5.4. ADEK, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlar iiye tam sayisinin

cogunlugu ile alinir.

III. BOLUM
AKADEMIiK DEGERLENDIRME KISTASLARI

6. Atama ve Yiikseltmelerde Akademik Degerlendirme Kistaslar:
Profesor, Dogent ve Yardimei Dogentlige yiikseltmelerde esas alinacak kistaslar, Fakiilte
Kurullarinin gériisleri de almarak Universite Senatosu tarafindan ¢ikarilacak "Akademik

Degerlendirme Yonergesi" ile belirlenir.

IV. BOLUM
PROFESORLUGE YUKSELTIiLEREK ATANMA

7. Profesorliige Basvuru Kosullar

7.1. Profesorliige atanmak i¢in bagvuran adaylarda asagidaki kosullar aranir:



1. “Dogent” unvanini aldiktan sonra, en az 3 yili iiniversitede tam zamanli olmak
lizere, ilgili alanda en az 5 yil ¢aligmig olmak

ii. Kibris Aydm Universitesi Akademik Degerlendirme Y®&nergesinde anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun akademik c¢alismalara sahip

bulunmak.

8. Profesorliige Yiikseltilerek Atanma Yontemi

8.1. Profesorliige bagvuru kosullarini yerine getiren adaylar asagida belirtilen belgelerle
rektorliige bagvururlar:
i.  Ozgecmis
ii.  Doktora veya sanatta yeterlik belgesi
iii.  Dogentlik belgesi
iv.  Yayin listesi
v.  Blsel yaymlarin kopyalar1
vi.  Egitim-0gretim faaliyetleri
vii. Bu Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen, yabanci dil yeterlik kosulunu
sagladigina dair belge
viii.  Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalar1 (varsa)
ix.  Yayinlara yapilan atiflarin listesi (varsa)
x.  Gergeklestirdigi arastirma projelerinin [listesi (varsa)
xi.  YOnettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa)
xii.  Uygulamali ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge (varsa)
xiii.  Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilar  (varsa)
xiv. Madde 6'da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslari kapsaminda

degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalar1.

Yukarida belirtilen belgeler dosya halinde rektorliige teslim edilir.

8.2.Rektorliik, basvurusu eksiksiz olan adayin dosyasinin dijital kopyasini ilgili
dekanliga iletir. Dekanlik goriisiinii de ekleyerek hazirlayacagi raporu Rektorliige
sunar. Atamanin {niversite biinyesindeki yiiksekokul veya okullardan birine
yapilacak olmasi durumunda Rektorliikk benzer yontemle ilgili okul miidiirtinden
rapor ister. Dekanlik/Midiirliik olumlu veya olumsuz goriisiinii Rektorliige yazili

olarak bildirir. Rektorliik, adayin dosyasini ilgili dekanlik/miidiirliigiin goriisiinii de



ekleyerek incelenmek iizere ADEK’e gonderir. Rektorliik uygun gordiigii takdirde
bu maddede belirtilen prosediirleri uygulamadan, adaymn dosyasin1 dogrudan,

incelenmek lizere ADEK'e gonderebilir.

8.3.Rektorliik tarafindan dosyalarin ADEK'e sunulmasini miiteakip, ADEK, adayi

madde 6 uyarinca Senato tarafindan kabul edilen Akademik Degerlendirme
Yonergesi Olgiitleri acisindan degerlendirir; akademik birim goriislerini de dikkate
alarak adayimn bilimsel degerlendirmeye alinip alinmayacagina karar verir. Kararin
olumsuz olmasi1 halinde ADEK gerekgeli karar ile birlikte dosyalar rektorliige iade
eder. Karar olumlu ise ADEK, adayn, bilim alanindaki yeterliligini degerlendirmek
amaci ile yarist Universite disindan olmak iizere, yedi profesdrden olusan jiiri
onerisini Rektorliige sunar. ilgili bilim dalinda yeterli sayida profesér bulunmamasi
halinde, yakin bilim dallarindan jiiri iiyesi 6nerebilir. Oneri Universite Yonetim
Kurulunda goriisiilerek, 5 asil, 2 yedek tiyeden olusan jiiri belirlenir. Rektorliik adayin
dosyasiin dijital kopyasin1 gorevlendirilen jiiri liyelerine elektronik posta yolu ile
gonderir. Jiiri raporlarinda adayin arastiricilik nitelikleri ve 6zellikle dogent unvanini
aldiktan sonraki yayinlarinin kalitesi, orijinalligi, uluslararasi platformlardaki diizeyi
ve bilime olan katkilarimin belirtilmesi; ayrica egiticilik, Ogreticilik vasiflari,

yOnettigi tezlerin kalitesi, laboratuvar ve/veya diger uygulamalarla sagladig: katkilar,
topluma gotiirdiigli hizmetler ile yoneticilik nitelikleri hakkindaki goriislerin de
belirtmeleri istenir. Jiri raporlarinin iki ay icinde rektorliige sunulmasi beklenir.
Rektorliik, jiiri raporlarini adayim dosyast ile birlikte Universite Yénetim kurulunun
goriisiine sunar. Adayin profesorliige yiikseltilerek atanabilmesi i¢in jiiri raporlarinin

en az ligliniin olumlu olmasi gerekir.

8.4.Madde 8(3) uyarinca adayin profesorliige yiikseltilerek atanmasi Universite

Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriildiigi takdirde Rektorliik, ilgilinin profesor
kadrosuna atanma talebini Miitevelli Heyetinin onayina sunar. Adayin profesorliige

atanmas1 Miitevelli Heyet tarafindan karara baglanir.

8.5. Yukaridaki iglemlerin, adayin basvurusunu takip eden 6 ay icerisinde tamamlanmast

beklenir. Bagvurusu reddedilen aday, bildirim tarihinden bir y1l sonra profesorliige

ylkseltilerek atanmak i¢in yeniden bagvurulabilir.



V. BOLUM
DOCENTLIGE YUKSELTILME VE ATANMA

9. Docentlige Basvuru Kosullar:

9.1. Do

aranir.

ii.

iii.

centlige ylkseltilerek atanmak i¢in basvuracak adaylarda asagidaki kosullar

Doktora veya sanatta yeterlik unvanina sahip olmak,
“Doktor” unvanini aldiktan sonra, en az 2 yil bir tiniversitede tam zamanli olmak
tizere ilgili bilim alaninda en az 3 yil ¢aligmis olmak.
Kibris Aydin Universitesi “Akademik Degerlendirme Yonergesinde anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun akademik caligmalara sahip

bulunmak.

10.Dogentlige Yiikseltilerek Atanma Yontemi

10.1. Dogentlige basvuru kosullarini yerine getiren adaylar, asagidaki belgelerle birlikte

rektorliige basvururlar:

1.
1i.
1il.
1v.

V.

V1.
Vii.
Viii.

iX.

xi.

—
— .

X11.

Ozgecmis

Doktora belgesi ve doktora tezinin 6zeti veya sanatta yeterlik belgesi

Yayn listesi

Bilimsel yayinlarin kopyasi

Bu Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen, yabanci dil yeterlik kosulunu
sagladigina dair belge

Egitim-0gretim faaliyetleri

Kongre ve konferans tebliglerinin dosyas1 (varsa)

Yaptig1 ve katildig1 arastirma projelerinin listesi (varsa)

Y Onettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa)

Uygulamali ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge (varsa)

Universite ydnetimine ve topluma yaptig1 katkilar (varsa)

Kibris Aydin Universitesi Akademik Degerlendirme Kistaslar1 Yonergesinde

anilan Akademik Degerlendirme Kistaslar1 kapsaminda degerlendirilebilecek

diger belgelerin kopyalari



Yukarida belirtilen belgeler dosya halinde rektorliige teslim edilir.

10.2. Rektorliik, adayin dosyasinin dijital kopyasini akademik birim raporlari ile birlikte

ADEK'e gonderir. ADEK, aday1 madde 6 uyarinca Senato tarafindan kabul edilen
Akademik Degerlendirme Yonergesi ol¢iitleri agisindan degerlendirir ve aday
icin bilim jiirisi atanip atanmayacaga karar verir. Kararin olumsuz olmasi
durumunda ADEK gerekgeli karari ile birlikte dosyalar1 rektorliige iade eder.
Kararin olumlu olmasi durumunda ADEK adaym bilim dalinda ¢ogunlugu
yiiksekdgretim kurumu disindan olmak sartiyla, profesoér unvanina sahip yedi
tiyeden olusan bir bilim jiirisi &nerir. ADEK ’in jiiri 6nerisi Universite Y&netim
Kurulunda gériisiilerek bes asil, iki yedek iiye belirlenir. ilgili bilim dalinda
yeterli sayida profesor bulunmamasi halinde, yakin bilim dallarindan jiiri tiyesi
secilebilir. Ug iiyeli jiirilerde en az iki iiyenin, Kibris Aydm Universitesi dis

iiniversitelerden atanmas1 gerekir.

11.Docentlik Sinavi

i.

ii.

11.1. Bilim Jiirisinin toplanmasi ve isleyisinden Rektorlilk sorumludur, Bilim Jiirisi
adayin basvurusunu takip eden 3 ay icerisinde toplanarak bagvuruyu karara baglar. Jiiri,

aday1 eser incelemesi ve sozlii sinav olmak iizere iki asamada degerlendirir.

Eserlerin incelenmesi

Bilim jiirisi tiyeleri, adayin basvurusu ile kendilerine elektronik posta yolu ile
gonderilen eserleri inceleyerek eserlerin bilim daliyla ilgisine, bilime katkisina
ve Ozgln olup olmadigma bakarak kisisel raporlarin1 hazirlar. Raporlarin
hazirlanmasinda adaym doktora / sanatta yeterlik sonrasi eserlerine dncelik
verilir. Tam saytyla toplanan bilim jiirisi kendi aralarinda bir baskan secer ve
onceden hazirlanan raporlar1 degerlendirip adayin miiracaatini oy ¢okluguyla
“basaril’” veya “basarisiz” olarak karara baglar. Basarisiz bulunmasi halinde,
karar adaya sozlii olarak, rektorliige ise hazirlanan raporlarla birlikle ayrintili bir

tutanakla bildirilir.

Sozli sinav



11.2.

11.3.

11.4.

Eserlerin incelenmesi sonucunda basarili bulunan aday ii¢ giin i¢inde sozlii sinava
cagrilir. Sozli sinavda adayin sundugu eserler temel alinarak bilim daliyla ilgili
goriigleri ve bilgisi olgiliir. Yapilan degerlendirme sonucunda adayin basarili veya
basarisiz oldugu oy ¢okluguyla karara baglanir. S6zlii sinav sonucu sozlii olarak adaya,

gerekgeleriyle birlikte bir tutanakla da Rektorliige bildirilir.

Bilim jiirisinin kararlari nihaidir ve bu kararlara itiraz edilemez.

Dogentlik kadrosuna bagvuruda bulunup sinav asamalarinin tamamindan basarili olan
adayin durumu Universite Yonetim Kurulunda gériisiiliir. Rektorliik, Yonetim Kurulu
karar1 dogrultusunda dogentlik atama onay1 hazirlayarak Miitevelli Heyetin onayina

sunar. Atama islemi Miitevelli Heyetin onay1 ile tamamlanir.

Yukaridaki islemlerin, adayin basvurusunu takip eden 6 ay icerisinde tamamlanmasi
beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden bir yil sonra dogentlige

yeniden basvurulabilir,

VI. BOLUM
YARDIMCI DOCENTLIGE ATANMA

12. Yardimci Dogentlige Basvuru Kosullar:

12.1. Yardimci dogentlige atanmak i¢in asagidaki kosullar aranir.

i.  Doktora veya sanatta yeterlik unvanina sahip olmak
ii. Kibris Aydin Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesinde anilan

Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun akademik ¢alismalari bulunmak.

12.2. Basvuru

ii.

iii.

Yardimc1 dogentlige atanmak isteyen adaylar, asagida belirtilen belgelerle Dekanliga
bagvururlar:

Ozgecmis

Doktora, doktora tezinin dzeti veya sanatta yeterlik belgesi.

Bu Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen, yabanci dil yeterlik kosulunu sagladigina

dair belge



iv.  Yayn listesi

v.  Bilimsel yayinlarin kopyasi

vi. Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa)

vii.

Kibris Aydin  Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesinde anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger

belgelerin kopyalari,

Yukarida belirtilen belgeler dosya halinde ilgili dekanliga teslim edilir.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Dekanlik, bagvuruyu ve belgelerin dijital kopyasint ADEK e iletir. ADEK, aday1
Madde 6 uyarinca Senato tarafindan kabul edilen Akademik Degerlendirme
Yonergesi Olgiitleri acisindan degerlendirir ve aday icin bilim jiirisi atanip
atanmayacagi yoniindeki kararini ilgili dekanliga bildirir. Kararin olumlu olmasi
durumunda Dekan adayin bilim dalinda, en az biri iiniversite digindan olmak
kaydiyla (¢ asil ve bir yedek profesor 6gretim iiyesinden, profesor bulunmadigi
takdirde dogent kadrosunda gorev yapan dogent iiyelerden olusan bir jiiri belirler.
Jirinin ¢alismasindan Dekanlik sorumludur. Atama yapilacak birimin bolim
baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, bolim
baskan1 belirlenen jiiride yer alir. Jiiri, adayin basvurusu ile sunulan belgelerini
inceler, gerekli gordiigli hallerde aday tarafindan verilen semineri degerlendirir
ve “basarill” veya “basarisiz” olarak vermis oldugu karar1 yazili olarak dekanliga
bildirir. Dekan, aday hakkinda hazirlanan jiiri raporlari ile adayin akademik
durumunu, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra, kendi goriisii ile
birlikle Rektorliige bildirir.

Kararin olumlu olmast halinde Rektorliik adaym yardimer dogentlige
yiikseltilerek atanmasimni Miitevelli Heyetin onaymna sunar. Atama islemi
Miitevelli Heyetin onayi ile tamamlanir.

Kararin olumsuz olmasi halinde, sonu¢ gerekgeli olarak Rektorliik tarafindan
adaya bildirilir.

Atamanin tiniversitenin yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarindan birisine
yapilacak olmasit durumunda bu maddenin (2) ve (3) fikralarinda belirtilen

islemler okul miidiirii tarafindan yiiriitiilir ve jiiri baskanligini okul miidiirii

yapar.



12.7. Yukaridaki islemlerin adayin basvurusunu takip eden 6 ay igerisinde

tamamlanmasi beklenir.

VII. BOLUM
UNVANLARIN KORUNMASI VE ESDEGERLIGI

13.1. Tiirkiye Cumhuriyeti’ ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden alinan unvanlar

Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu kurallarina gore
alinan unvanlar, Universitemizde de gegerlidir. Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti tiniversitelerinde profesor ve dogent unvanini alan 6gretim tyeleri, aldiklar
unvanla bir yiiksekdgretim kurumunda, asgari iki y1l caligsmis olmak kaydiyla, bu Yonetmeligin
11 ve 12. maddesinde yazili siirecler dikkate alinmadan, ilgili dekanlik veya miidiirliigiin talebi,
Rektorliigiin onerisi ve Miitevelli Heyet Baskanliginin onayi ile unvanlarina uygun kadroya
atanabilirler. Ancak, adayin baska bir yliksekogretim kurumunda almis oldugu unvanla
atanabilmesi i¢in, bu YoOnetmeligin 6. maddesi c¢ercevesinde belirlenen akademik

degerlendirme kistaslarini saglama sart1 aranabilir.
13.2. Uciincii iilkelerden alinan unvanlar

Ucgiincii iilkelerden alinan profesér ve dogent unvanlarinin {iniversitemizde gegerli sayilmasi
i¢in, adayin akademik yetkinlik ve yeterliliginin ADEK tarafindan Kibris Aydin Universitesi
atama ve yiikseltme kriterleri ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Kriterleri sagladig
belirlenen adaylar, geldikleri iilkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda aldiklari unvanla en az
iki y1l gérev yapmis olmak kaydiyla, bu Yonetmeligin 11 ve 12. maddesinde yazil siiregler
dikkate alinmadan, ilgili dekanlik veya miidiirliigiin talebi, Rektorliigiin 6nerisi ve Miitevelli
Heyet Bagkanliginin onayi ile unvanlarina uygun kadroya atanabilirler. Bu sekilde taninan

unvanlar Rektorliik tarafindan YODAK ’a bildirilir.

VIII. BOLUM
OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETiM ELEMANLARININ ATANMASI

14. Basvuru Kosullar
14.1. Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrosuna bagvuran adaylarda asagidaki kosullar

aranir.



i. Bagvurdugu alanla ilgili bir lisans programindan en az 2.50 genel ortalama ile mezun olmak.

ii. Merkezi dil sinavlarinin herhangi birinden veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan en
az 50 puan almak.

iii. Yabanci dille egitim yapilan boliimlere yapilacak 6gretim gorevlisi atamalarinda,
programin 6gretim dilinde merkezi dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
en az 85 puan almis olmak.

iv.  Yabanci dil sinav puani bulunmayan adaylar i¢in, tiniversite tarafindan yapilacak merkezi
yabanci dil sinavinda Tiirk¢e programlarda en az 65, yabanci dilde 6gretim yapilan
boliimlerde 6gretim yapilan dilde en az 85 puan almak

v.  Atamanin yapilacagi boliimiin 6ngordiigli diger bagvuru sartlarint sagliyor olmak.
14.2. Ilan

i. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman: kadrolari icin WEB sayfasindan ilan verilir. Ilan
metninde, aranacak sartlar, son basvuru tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav tarihi, sinav sonuglarinin
aciklanacagi giinler ile internet adreslerini igeren siav takvimi belirtilir. Son basvuru tarihi,

ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez.

ii. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda
belirtilmis olmas1 halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda

belirtilen siire i¢cinde yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz.
14.3. Giris smavi

1. Adayin durumunun degerlendirilmesi ile ilgili siire¢ Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

ii. Fakiilte / Yiiksekokul / MYO Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili Dekanin/Miidiiriin
Onerecegi li¢ asil, bir yedek dgretim tiyesi olmak iizere Giris Sinav Jiirisi belirlenir. Asil
liyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani yoksa boliim
baskani olmasi ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

iii.  Giris smavi, sinav jlirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerde ders

verecek olan 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi



ile anlatim yetenegini dlgecek sekilde sadece sozlii, diger kadrolar i¢in ise ilan edilen
alanla ilgili bilgi diizeyini 6l¢ecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir.

iv.  Sinav jiirisi, yazili ve szl sinavin nesnel, dl¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak
altina alir.

v.  Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

vi.  Sinavlarda basarili olan adaylarin basar1 puanlari, mezuniyet ortalamasinin %30’u, dil
puanmin %30’u ve giris sinavi notunun %40’1 almarak hesaplanir. Onlisans
programlarina alinacak Ogretim gorevlilerinin, basar1 puanlart ise mezuniyet
ortalamasinin %40°1, giris sinav notunun %60’1 toplanarak belirlenir.

14.4. Fakiilte / Yiiksekokul / MYO Y6netim Kurulu tarafindan Sinav Degerlendirme Tutanagi
goriisiiliir ve basarili adaylarin atanmasi i¢in karar alinir

14.5. Karar Dekan/Miidiir tarafindan Rektorliik Makamina sunulur.

14.6. Rektor adayin atanma kararini Miitevelli Heyetin onayina sunar. Atama islemi Miitevelli

Heyetin onay1 ile tamamlanur.

IX. BOLUM
SON HUKUMLER
15.1. Yiiriitme YetKisi

Bu Yénetmelik Kibris Aydin Universitesi Rektorliigiince yiiriitiiliir.
15.2.Yiiriirlige Giris

Bu Ydénetmelik, Kibris Aydm Universitesi Senatosunun onayladig: tarihten itibaren

yuriirliige girer.



