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BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Kibris ilim Universitesi’'nde énlisans ve lisans dgrencilerine verilen

akademik danismanlik gérevine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; “2547 sayil Yiiksekoégretim Kanunu” ile “Kibris ilim Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Danisman: Birim yoneticisi tarafindan akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim

elemanini,

b) Akademik Danismanlik: Kibris ilim Universitesi égrencilerine, Universite 6gretim elemanlari tarafindan

verilen akademik danismanlik faaliyetlerini,
c) Ogrenci: Kibris ilim Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayitli 8grencileri,
¢) Birim: Kibris ilim Universitesine bagl Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

d) Program: Tanimh bir mifredata gére yiritilen diploma derecelerine yonelik uygulanan egitim-6gretim

faaliyetlerini,
e) Birim Yéneticisi: ilgili birimin dekani, midiiri ya da bélim baskanin,
f) Rektor: Kibris ilim Universitesi Rektériin,

g) Senato: Kibris ilim Universitesi Senatosunu,



h) Universite: Kibris ilim Universitesini,

1) Ders Secim Onayi: ilgili ddnem igin dgrenci tarafindan secilen derslerin akademik danismani tarafindan

uygun gorildigini gosteren onayi,

i) Akademik Bilgi Sistemi (ABIS): Kibris ilim Universitesi Akademik Bilgi Sistemini,
k) Ogrenci Saglhk Merkezi: Kibris ilim Universitesi Ogrenci Saglk Merkezini,

) Kariyer Merkezi: Kibris ilim Universitesi Kariyer Merkezini,

m) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi: Kibris ilim Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezini ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Akademik Danismanlik: Amag, Gorevlendirilme, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Akademik danismanligin amaci

MADDE 4 - (1) Ogrencilerin Universite yasantilari siiresince, kayith olduklari bélim/programin egitim
programlari ve mevzuat ile ilgili her tiirli danisma gereksinimlerini karsilamak, akademik faaliyetlerini
sorunsuzca ylritmelerini saglamak, 6grenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve

benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemektir.
Akademik danismanin gérevlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Akademik danisman; birim ydneticisi tarafindan egitim-6gretim yili basinda, 6grencinin
kayith oldugu bolum/programin 6gretim elemanlari arasindan goérevlendirilir. Akademik danisman
gorevlendirmesi yapilirken dncelikle 6grencinin egitim-6gretim gordigi bolim/programin kadrosunda yer
alan 6gretim elemanlari arasindan segilmesine dikkat edilir. ilgili bliim/programda yeterli sayida 6gretim

elemani bulunmamasi durumunda baska bélim/programdan danisman gorevlendirmesi yapilabilir.

(2) Akademik danismanin goérev siresi 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Birim

yoneticisi gerekli gordigi hallerde degisiklik yapabilir.
(3) Ogrenciler siireci ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) tizerinden takip ederler.

(4) Degisim programlari veya diger is birligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen &égrencilerin
akademik danismanliklari, ilgili birim tarafindan  Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii ile isbirligi icinde

yarGtalar.



(4) llgili birim baskanliginca, daha énce danismanlik deneyimi olmayan ve ilk kez danismanlik yapacak

o0gretim elemanlarina, deneyimli bir akademik danisman tarafindan egitim verilmesi saglanir.

Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari, denetim

MADDE 6 — (1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Ogrenciye, kayit oldugu lisans/6nlisans programi hakkinda temel bilgileri vermek,

Yonetmelik ve yonergeleri okumasi ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi konusunda
ogrencileri bilgilendirmek,

Ders kayit stirecinde danismani oldugu 6grencilerin kayit islemlerini takip etmek, 6grencinin kayitli
oldugu programdan mezun olma sartlarini saglamasi icin yapmasi gerekenler ile 6grenciyi kayitl
oldugu programdaki zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili bilgilendirmek,

Danismani oldugu 6grencilerin akademik durumlarini ve gelisimlerini izlemek, onlari bilgilendirmek
ve yonlendirmek,

Kayit yenileme ve ders se¢me islemlerinin ilgili yonetmeliklere uyumunu saglamak,

intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek,
Tekrar etmesi gereken dersleri bulunan 6grencinin ilgili derslere kayit olup olmadigini kontrol
etmek,

Ogrenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek dénem baslamadan
dnce akademik bilgi sistemi (ABIS) izerinden kayit onayi vermek, kayit onayi verilmemesi gereken
durumda 6grenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamak,

Ogrencilerini, Gniversitenin 6grencilere sagladigi burs ve staj olanaklari konusunda bilgilendirmek,
Ogrencilerini, saglikla ilgili konularda Ogrenci Saglik Merkezi’ne ve gereken durumlarda Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezine yénlendirmek,

Degisim programlari hakkinda bilgi almak isteyen 6grencileri ilgili birimin degisim programlari
koordinatoriine yonlendirir.

Cift anadal, yandal programlari ile yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullari hakkinda bilgi edinmek
isteyen 6grencileri, birim baskanligina yonlendirmek,

Danismani oldugu 6grencilerin bireysel kariyer planlamasina yardimci olmak amaciyla Kariyer

Merkezi’'ne yonlendirmek,

(2) Akademik danisman, gliz ve bahar dénemi ders kayit, ders ekle-sil ve yaz okulu kayit tarihlerinde zorunlu

bir gerekcesi olmadikca Universitede bulunur. Zorunlu bir nedenle yerinde bulunamayacaksa durumu
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birim y6neticisine bildirir. Birim yoneticisi, bu kisinin yerine danismanlik islemlerini gerceklestirmesi icin

bir baska 6gretim elemanini gérevlendirir ve 6grencilere bildirir.

(3) Akademik danismanlar, dénem icinde belirli araliklarla danismani olduklari 6grencilerle toplanti
yaparak onlarin gereksinim duyduklari konularda yardimci olurlar. Ogrencilere gériisme saatlerini ilan

ederler ve bu saatleri bagh olduklari dekanlik/mudirluge bildirirler.

(4) Akademik danismanlarin verdikleri danismanlik hizmetleri, her akademik yil sonunda 6grencileri
tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerin sonuglar ilgili dekan/midir tarafindan akademik

performans degerlendirmelerinde dikkate alinir.
Akademik danismanlik hizmetinin denetimi
MADDE 7 — (1) Akademik danismanlik faaliyetlerinin denetimi, birim yoneticileri tarafindan yapilir.

(2) Birim yoneticilerince, akademik danismanlarla her yariyil sonunda toplantilar yapilir, akademik
danismanlarin karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiine ve danismanlik sisteminin iyilestirilmesine yonelik

calismalar gerceklestirilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Ydnerge, Kibris ilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
ylrirlige girer.

Yiiritme

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Kibris ilim Universitesi Rektéri yiritir



