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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénerge; Kibris Ilim Universitesi’ne baglh birimlerde vyiiriitiilen veya
Universite mensuplarinin ve dgrencilerinin insan katilimcilardan ve hayvan deneklerden veri elde
etmeyi gerektiren tiim bilimsel arastirma, yayin, test, uygulama, egitim-6gretim, hizmet ve sanat
etkinliklerinde etik degerlendirmelere iliskin, goriis bildirmek, arastirma Onerilerini ve
uygulamalar incelemek ve gerektiginde etik iznini iptal etmek iizere mevcut ilke ve kurallar
cercevesinde kurallar olusturmak ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismak amaciyla olusturulacak

‘Etik Kurul’un yapisini, gorevlerini, yetki ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge;

1. Kibris ilim Universitesi mensuplari ve dgrencileri tarafindan yapilan insan katilimcilardan
ve hayvan deneklerden veri elde etmeyi gerektiren bilimsel arastirma ve c¢aligsmalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlik, proje, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili bilimsel aragtirma etigi konularim1 ve arastirma etigine

uygunluk izinlerinin verilmesini,

2. Kibris Ilim Universitesi mensuplar1 ve dgrencileri tarafindan yapilan insan katilimcilara
ve hayvanlara fiziksel miidahale igermeyen gozlemsel ve uygulama nitelikte arastirmalar
(anket, dl¢ek/skala caligsmalari, dosya taramalari, veri kaynaklar1 taramasi, sistem-model
gelistirme caligmalart vb.) ile ekolojik ¢aligma konularinda bilimsel arastirma etigi

konularini ve arastirma etigine uygunluk izinlerinin verilmesini,

3. Kibris Ilim Universitesi’nde lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenciligi sirasinda yapilan
tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili

aragtirma etigi konularini ve aragtirma etigine uygunluk izinlerinin verilmesini,



KIBRIS iLiM UNIiVERSITESI ETiK KURUL YONERGESI

4. Etik Kurul’un yapisini, gorev ve yetkisini, ¢alisma bi¢imini, Kurul’'un amaglarini,

isleyisini, Kurul’a bagvuru ve Kurul’un degerlendirme siireglerine iliskin bilgileri,

5. Bilimsel etik ihlallere yénelik iddialarin Kibris Ilim Universitesi Bilim Etigi Kilavuzu

cercevesinde incelenmesi ve bunlara iliskin kararlarin alinmasi konularini,

6. Kibris ilim Universitesi mensuplari tarafindan veya Kibris Ilim Universitesiyle iliskisine
bakilmaksizin kisilerce; akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda
yapilan her tiir bilimsel arastirma ve caligmalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler,
desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma

etigi konularini,

7. Kibris Ilim Universitesi mensuplar ve dgrencileri tarafindan yurt iginde veya yurt disinda
her cesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan veya yayimlanmak {izere

gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili aragtirma ve yayn etigi ihlali konularini,
8. Kibris ilim Universitesi’nde egitim-6gretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik ihlali konularmi,

9. Kibris {lim Universitesi’nin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin s6z konusu

oldugu durumlarda ortaya ¢ikan etik ihlali konularini,
10. Kibris ilim Universitesi’nin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik ihlali konularini,

11. Kibris ilim Universitesi’nin farkli birimleri ve mensuplari arasindaki iliskilerde ortaya

¢ikan etik ihlali konularini,

12. Kibris lim Universitesi Etik Kurulu’nun yasal dayanagi, amaclari, yapisi, gorev ve

yetkilerine iliskin konulari,

13. Kibris ilim Universitesi Etik Kurulu’nun toplanmasi, ¢alisma ydntemi, basvuru ve etik

inceleme-degerlendirme esaslarina ve siireglerine iligkin konulari,

14. Bilimsel arastirma etigi ve yayin etigine iliskin temel ilke ve kurallar1 kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, YODAK Etik Koordinasyon Kurulu Tiiziigiiniin 44. Maddesi ile T.C.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun senatonun gorevlerini diizenleyen 14. Maddesi ve
{iniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. Maddesi ve ‘T.C. Universiteleraras1 Kurul
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi’ ile uyumlu olarak bilim etigine iligkin ulusal ve

uluslararas1 mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.
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Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gecen ve/veya Etik Kurul’un kullandig1 bazi tanimlar;

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Baskan: Etik Kurul’un Baskanini,
Baskan Yardimcisi: Etik Kurul’un Bagkan Yardimcisini,
Birim: Kibris Ilim Universitesi’nin tiim akademik ve idari birimlerini,

Carpitma / Sahtecilik (Falsification): Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif
etmeyi; arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi
gostermeyi; arastirma hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamayi;
ilgili kuram veya varsayimlara uydurmak i¢in veriler ve/veya sonuglarla oynamay1; destek
alian kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmeyi veya

sekillendirmeyi,

Degistirerek Kendi Diisiincesi Gibi Yazmak (Paraphrase): Baskalarinin fikirlerini,

degistirerek kendi diisiincesi gibi kullanmay1 ve sunmayi,
Diger Etik Thlaller: Yonerge’de belirtilen etik ihlaller disinda kalan tiim etik ihlalleri,

Dilimleme / Bolerek Yaymlama (Salamization): Bir arastirmanin sonuglarini,
arastirmanin amacina aykirt bigimde ve aragtirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde
pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak ayri eserler olarak

sunmayl,

Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar:
cergevesinde bilimsel aragtirma ve yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinliklerinde etik

ilke ve kurallara uymayan kasith eylemleri,

Etik Ilke ve Kurallar: YODAK ve YOK ile ulusal ve uluslararas1 anlayis, bildirgeler ve

mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yer alan etik ilke ve kurallari,
Etik Kurul: Kibris Ilim Universitesi Etik Kurulu’nu,

Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun goérev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde bilimsel aragtirma, yayin, egitim-0gretim ve hizmet etkinliklerinde etik ilke
ve kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik ve deneyimsizlige dayali, kasith

olmayan eylemleri,
Fikir / Telif Haklarimin Thlali: Fikir ve telif haklarina uygun hareket etmemeyi,

Haksiz / Sorumsuz Yazarhk: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina goriis alarak

veya gorilis almadan dahil etmeyi veya ettirmeyi (Onursal Yazarlik, Hediye Yazarlik,
3



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
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Kiyak Yazarlik, Nepotizm); aktif katkis1 olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki
baskilarda yazarlar arasina dahil etmemeyi veya ettirmemeyi (Hayalet/Golge Yazarlik),
yazarlar arasindan ¢ikartmay1 veya ¢ikarttirmayi, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun

olmayan bir bicimde degistirmeyi,

Intihal (Plagiarism): Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini,
yazilarini, sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif
yapmadan ve/veya yazili izin almadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi

kullanmay1 ve sunmayz,
Kilavuz: Kibris Ilim Universitesi Bilim Etigi Kilavuzu’nu,

Literatiiriin Tarafli Secilmesi: Herhangi bir nedenle sadece kendi sonuglarim
destekleyen kaynaklardan yararlanmay1 ve onlar1 kaynak olarak gostermeyi, ters yondeki

caligmalardan ise yararlanmayip onlar1 kaynak olarak gostermemeyi,

Mensup: Kibris Ilim Universitesi’ne bagl ¢alismakta olan akademik ve idari personel ile

bu Yonerge konulariyla sinirlt olarak dgrencileri,

Paydas: Kibris ilim Universitesi akademik personeli, idari personeli ve/veya

ogrencileriyle ortak akademik faaliyette bulunan kisileri,
Raportor: Bagvuru dosyasinin 6n incelemesini yapan iiyeyi,
Rektor: Kibris {lim Universitesi Rektoriini,

Rektorliik: Kibris ilim Universitesi Rektorliigiinii,
Sekretarya: Kibris ilim Universitesi Etik Kurul Sekreterligini,

Tarafh / Cikar Iliskisi Giiden Yaymn: Arastirmalarin ticari sirketler ve/veya cikar
gruplart tarafindan desteklendigi durumlarda, bdyle bir destekle gergeklestirilen
calismalarin bilimsel tarafsizlik icinde yiiriitilmemesini ve sonlandirilmamasini,

aragtiricilarin herhangi bir ¢ikar saglamasi durumunu,

Tekrar Yayin (Duplication): Bir arastirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri

tiim bagvurularda, ayr1 eserler olarak degerlendirilmek iizere sunmayz,
Toplanti Raportorii: Sekretarya personelini,

Uydurmacilik (Fabrication): Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmeyi, sunulan veya
yayinlanan eseri gercek olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi,
bunlar1 rapor etmeyi veya yayimlamayi, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi

gostermeyi,
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27. Universite: Kibris Ilim Universitesi’ni,
28. Uye: Kibris {lim Universitesi Etik Kurul {iyesini,

29. YODAK: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasasi’min 7. Maddesi
uyarinca olusturulan  Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve

Koordinasyon Kurulu’nu,

30. YOK: Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu’nu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Etik Kurul’un Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurul’un Olusumu
MADDE 5- Universitede; Etik Kurul olusturulur.

1. Etik Kurul; Universitenin bilim alanlarinda gérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan 2 yillik
stireyle Rektor tarafindan atanan bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye ayni usulle
yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin ayn1 usulle (Universitenin
bilim alanlarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan 2 yillik siireyle Rektor tarafindan)

atama yapilir.

2. Hakkinda etik ihlalinde bulunduguna dair kesinlesmis adli veya idari karar bulunan
ogretim tiyeleri, Etik Kurul tiyeligine atanamaz; hakkinda etik ihlalinde bulunduguna dair

kesinlesmis adli veya idari karar bulunan iiyenin Etik Kurul iiyeligi sona erer.

3. Kurul Bagkani, Rektor tarafindan atanir. Kurul Bagkani, Kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi
baskan yardimcisi olarak seger. Baskan yardimciligi gorevi, bagskanin gorev siiresiyle

sinirlidir.
4. Etik Kurul iyeligi;

a. Bir takvim yili i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen {i¢ toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile ii¢ aydan fazla Etik Kurul toplantilarina
katilamama veya li¢ aydan fazla yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da {i¢ aydan

fazla saglik raporu alma,

b. Etik Kurul iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya etik

0zensizlik karar1 verilmesi,
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c. Universiteden ayrilma,
d. Etik Kurul iiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

Kurul’un Sekretaryasin1 Etil Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilen

Universite mensubu yiiritiir.

Calismalarin etkinligini ve verimliligini saglamak tizere iiyelerin farkli bilim alanlarindan

olmasina dzen gosterilir.

Etik Kurul’un Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- Etik Kurul;

1.

Bilimsel arastirmalarda etik ihlaline yonelik iddialar1 ve kanitlar1 incelemek, bu konuda

kararlar almak ve alinan kararlar1 geregi i¢in Rektore sunmak,

Etik ihlali iddialarmi incelemek i¢in Rektorliik aracilifiyla gerektiginde bilirkisi veya
uzman gorlisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve

inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

Insanlar ve/veya hayvanlar iizerinde yapilmasi planlanan fiziksel miidahale iceren veya
icermeyen arastirma, deney, inceleme ve alan ¢aligmalariyla ilgili bagvurulart; etik, saglik,
giivenlik, insan haklari, hayvan haklari, mevcut mevzuat hiikiimleri ve hukukun genel

ilkeleri yoniinden incelemek ve etige uygunluk izinlerini vermek,

Gerektiginde bilimsel arastirma etigi ve yayin etidi alaninda yeni ilke ve kurallar

olusturmak,
Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirlemek,
Universite'de temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirmek,

Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini ve ogrencileri bilgilendirmek; etik
degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi, etik bilincinin artirilmasi ve etik yasam kiiltiiriiniin
olusturulmas: konusunu tesvik etmek; akademik, aragtirma ve yayin etigi konularinda
olas1 etik dis1 eylemleri engellemek iizere ilgili birim veya kurumlarla / kuruluslarla is
birligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere Rektore Onerilerde

bulunmak,

Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve

sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢aligma gdrev ve yetkisine sahiptir.
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UCUNCU BOLUM
Etik Kurul’un Toplanmasi, Calisma Yontemi, Basvuru Esaslari ve Etik Inceleme

Esaslar

Etik Kurul’un Toplanmasi
MADDE 7- Etik Kurulu;

1. Bagkanin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez olmak iizere, liye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir. Toplantt giinii, saati ve giindemi toplantidan en erken ii¢ giin dnce iiyelere yazili

olarak bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplant: sirasinda iiyelere ek giindem verilir.
2. Gerektiginde Bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii de toplanabilir.
3. Gerekli durumlarda ¢evrim igi toplanabilir.
4. Toplanti, Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.

5. Toplantida Raportdr de hazir bulunur.

Etik Kurul’un Calisma Yontemi
Basvuru Konusu

MADDE 8- Etik Kurul’da; “Etik ihlali Iddias1 Bagvurular1” ile “Bilimsel Arastirma igin Bilim

Etigine Uygunluk izni Basvurularr” degerlendirilir.

Etik Kurul’a Basvuru Esaslar
MADDE 9- Etik Kurul’a bagvuru esaslar1 sunlardir:
1. Etik Ihlali iddias1 Basvurusu;

a. Rektorliige ulasan veya ulastirilan etik ihlali iddialarina iliskin sikayet veya ihbar
basvurular, tiim bilgi ve belgelerle birlikte incelenmek ve karara baglanmak {izere

Rektorliik tarafindan ilgili Etik Kurul’a gonderilir.

b. Etik ihlali iddiasina konu olan bir durum nedeniyle baslatilan bir yargilama veya yiiriitiilen
bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurul’un inceleme ve karar verme yetkisini ortadan

kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul, yapacagi incelemeyi, yargilama veya
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sorusturmanin sonuglanmasina kadar erteleyebilir.

c. Etik ihlali iddiasma konu olan mensubun Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde Dogentlik
Sinavina basvurusu olduguna iliskin sikayet, ihbar veya tereddiit varsa kisinin durumu
Tiirkiye Cumhuriyeti'ndeki Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi'ndan teyit edilir.
Mensubun Dogentlik Sinavi bagvurusu oldugu bildirilirse iddialarla ilgili her tiirli bilgi
ve belge, T.C. Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi'na génderilir. Etik Kurul, T.C.
Universiteleraras1 Kurul’un yapacag inceleme sonuglanincaya kadar kendi incelemesini

bekletebilir.

d. Etik ihlali iddiasiyla hakkinda inceleme baslatilan mensuptan, Etik Kurul tarafindan
iddialara iliskin bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunma da istenir. Ilgili kisi, savunma
talep yazisinin kendisine ulastig1 tarihten itibaren on bes is giinli icinde savunmasini
vermedigi takdirde, bu durumun savunma talebi yazisinda belirtilmis olmasi kosuluyla

Etik Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verir.

e. Hakkinda etik ihlali incelemesi baslatilan kisi, iddialar1 igeren belgelerin bir 6rneginin
kendisine verilmesini talep edebilir. inceleme baslatilan kisiye ilgili belgeler tutanakla
teslim edilir ve on bes giin iginde savunmasini vermedigi takdirde diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak hakkinda karar verilecegi, tutanakta belirtilir. Gerekli

durumlarda savunma sozli olarak da alinabilir.

2. Bilimsel Arastirma icin Bilim Etigine Uygunluk izni Basvurusu;
a. Kurul kendi usul ve esaslarini belirleyen bir yonerge hazirlar,

b. Kurul yapilacak bagvurular1 degerlendirmek i¢in bir form hazirlar ve bagvurular ancak

bu form ile yapilabilir,

c¢. Formda, aragtirmanin adi, aragtirma yiriitiicisii/danismani ve diger aragtirmacilarin
adi, unvani, gorev yeri, iletisim bilgileri, gerekli durumlarda katilimcilar iizerinde
prosediir  uygulayacaklarin  egitim  sertifikalari, arastirmanin  yapilacagi
merkez/merkezler, arastirmanin tiirii, icerigi, gerekg¢esi/amaci, ¢alismada kullanilacak
bilimsel arastirma yontem ve teknikleri ile calismada yer almasi halinde, arag- gereg
ve materyalleri ve hangi 6l¢me araclarmin kullanilacag: (Calismada yer alan ve gizli
kalmasi gereken 0lgme araglari varsa bunlarin Etik Kurul’a nasil sunulacagina Kurul
karar verir), bagvuru tarihi, zaman1 ve siiresi, aragtirmada elde edilen islenmemis ve

islenmis verilerin saklanma siiresi ve kosullari, yapilacak islemler, arastirmanin
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gerektirdigi durum i¢in aydinlatilmis onam, eger varsa katilimcilara verilecek

rahatsizligin niteligi ve boyutlar1 vd. ayrintili sekilde yer alir.

d. Universite mensuplari ve oOgrenciler, bilimsel arastirma etifine uygunluk izin

basvurularini, Kilavuz’da belirtilen bagvuru usul ve esaslarina gore hazirlayarak

bulunduklar1 birimden akademik hiyerarsiyi de takip ederek Rektorliige iletir.

e. Biitlin bagvurular ve alinan kararlar tarih ve say1 numarasi verilerek kayit altina alinir.

Kayitlar siiresiz saklanir. Kayitlarin (belge ve bilginin) gizliliginin ve giivenliginin

korunmasindan Sekretarya sorumludur.

f. Diger kurumlarin bagvurusu igin; baska kurum personeli veya paydas, Kilavuz’da

belirtilen bagvuru usul ve esaslarina gore hazirlayacagi Etik Kurul Basvuru Dosyasi’ni

bagli bulundugu kurum araciligiyla Rektorliige gondererek Etik Kurul’a basvurabilir.

Etik inceleme Esaslari

MADDE 10- Etik Kurul’un etik onay istemlerine iliskin bagvurularda etik inceleme esaslari

sunlardir:

1.

2.

Bagvurular Kurul tarafindan yalnizca etik acidan degerlendirilir.

Kurul, ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya iizerinden yiiriitiir. Gerektiginde ilgili

kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

Inceleme konusu olan dosyalar bakimindan gizlilik esastir. Uyeler, inceleme konusu olan

dosyalarin igerigini Kurul toplantist diginda tartisamaz ve dosyalarla ilgili bilgi veremez.

Etik Kurul Bagkanligi, her bir bagvuru dosyast i¢in bir raportdr gorevlendirir. Raportor,

gerekeelerini yazili olarak bildirmek suretiyle gorevden cekilebilir.

Raportdr, Sekretarya araciigiyla Kibris ilim  Universitesi mensuplarindan ve
ogrencilerinden dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik

Kurul Inceleme Dosyasi’nda saklanir.

Raportor, 1 ay iginde On incelemeyi tamamlayarak, yorum ve Onerisini de iceren yazili

raporunu Etik Kurul’a sunar. Gerekli durumlarda raportore ek siire verilebilir.

Etik Kurul Baskani, 6n incelemesi tamamlanan bagvuru dosyalarini ilk toplantida

degerlendirilmek iizere Kurul’un giindemine alir.

Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi Etik

Kurul’a aittir.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Usuliine uygun hazirlanmayan basvuru dosyalar1 incelemeye alinmaz ve bu durum, bagvuru

sahibine yazili olarak bildirilir.

Etik Kurul, ‘etik ihlalin incelemesi’ ve her tiirlii ‘bilimsel arastirma icin bilim etigine
uygunluk izin bagvurulari’nin degerlendirilmesini en ge¢ 1 ay icinde tamamlar ve ilgili
bilgi, belge ve kanitlar esliginde degerlendirerek kanaat belirtilir ve bagvuru karara
baglanir. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baglar. Bir yargilama siireci veya
yiiriitiilen baska bir disiplin sorusturmasi olmadig1 ve gerek goriildiigii hallerde Etik Kurul
bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere 2 aya kadar uzatabilecegi gibi baz1 bagvurularin

incelenmesini 2 ay siireyle erteleyebilir.

Bilirkisi veya uzman, dosya kendisine ulastig1 andan itibaren en geg¢ 15 giin i¢inde konuya
iligkin raporunu hazirlayip Etik Kurul Baskanligina gonderir. Bu siire bir defaya mahsus
olmak {izere en ¢ok 15 gilin uzatilabilir. Birden fazla bilirkisi veya uzmandan goriis

istenmigse her bilirkisi veya uzman birbirinden bagimsiz olarak kendi raporunu hazirlar.

Incelemesi tamamlanan ‘etik ihlali bagvurulari’ ile ‘bilimsel aragtirma etigine uygunluk izin
bagvurular’® Etik Kurul’da tartigmaya acildiktan sonra oylanir. Karar, iiye tam sayis1 salt
cogunluguyla alinir. Oylarmn esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilir.
Alman karar etik yargilarin gerekgeleriyle birlikte yazilarak toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir. Karara muhalefet eden iiye, karsi oy gerekgesini yazmak

zorundadir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

Bilimsel aragtirma etigine uygunluk izin karari,

a. “Caligmanin bilim ve aragtirma etigi acgisindan sakincasi bulunmamaktadir”,

b. “Calisma, bilim ve arastirma etigi acisindan uygun bulunmamistir” bi¢giminde alinir.

¢. Ancak, Kurul son kararinit vermeden once “Basvuruda Diizeltme Yapilmas1” karar1
verebilir. Bu durumda, bagvuru sahibi gerekli diizeltmeleri en gec 1 ay iginde yaparak

basvurusunu giinceller.

Reddedilen veya istendigi halde basvuru belgelerinde gerekli ve yeterli diizeltmeler

yapilmayan basvurular, tekrar degerlendirmeye alinmaz.

Proje kapsaminda yapilan bagvurularda, izin karar1 proje siiresince gegerlidir. Bu kapsam
disinda kalan diger basvurular i¢in izin siiresi kararda belirtilir ve ¢aligma takvimine baglh

olarak izin siiresinin yarisin1 asmayacak sekilde ek siire verilebilir.

Kurul iiyeleri kendilerine ait veya daha Once birlikte ¢alisma yaptiklar1 ve olasi ¢ikar

catigmasi veya Ortlismesi olabilecek kisilere ait giindem maddelerine iligkin miizakerelere
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katilamaz ve oy kullanamaz.

Etik incelemesi yapilan mensubun ve dgrencinin lisansiistii tez danismanlari; dogentlik
juirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri, esi ve liclincli dereceye kadar (liglincii derece
dahil) kan veya sihri hisimlar ile ¢ikar1 ve husumeti bulunan kisiler, bilirkisi veya uzman

olarak atanamaz.

Etik Kurul tarafindan etik ihlali incelemesine iliskin olarak alinan kararlar geregi igin

Rektore sunulur.

Etik ihlalinin olmasi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar1 olumsuz etkilenen kisi

ve kuruluglarin r1za gostermesi, ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bilimsel arastirma ve yaymn etigi ihlali tespit edilmesi halinde, Universite tarafindan

konunun mensubuna ve varsa paydaslari ile kurumlarina bilgi verilir.

Hakkinda etik ihlal ve/veya etik 6zensizlik karar1 verilen kisi, etik ihlal ve/veya etik
Ozensizlik kararina karsi ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde

kararin yeniden degerlendirilmesini Etik Kurul’dan isteyebilir.
Etik ihlali kararlar1 en geg 1 ay icinde YODAK ve/veya YOK Baskanligina bildirilir.

Uyeler, uzman ve bilirkisiler ile bagvuru siirecinde yer alan mensuplar, yaptiklari
islemlerle ve incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve herhangi bir

sekilde kullanamaz.

Etik Kurul, inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii yazismay1 Rektorliik

aracilifiyla yapar.

Daha o6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis olan etik ihlali bagvurusu

hakkinda yeni kanitlar gsterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi ve Yayin Etigine iliskin Temel ilke ve Kurallar

Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler ve Kurallar

MADDE 11- Her cesit bilimsel arastirmada uyulmasi gerekli bilimsel arastirma etigine iligkin

temel ilke ve kurallar sunlardir:

1.

Bilimsel arastirmalarda verilerin bilimsel yontemlerle elde edilmesi esastir. Bunlarin
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degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel
yontemlerin ve tekniklerin disina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar

arastirma sonuglartymis gibi gosterilemez.

. Bilimsel aragtirmalarda ‘“Zarar Vermeme” ve "Yasama Saygi” ilkesi gozetilir. Bilimsel
aragtirmalarin, arastirmaya katilana ve arastirma yapana, insan ve hayvan sagligina, insan

onuruna, ¢evreye ve ekolojik dengeye, kiiltiir varliklarina zarar vermemesi temel ilkedir.

. Bilimsel arastirma c¢aligsmalarina baslanilmadan 6nce gerekli izinler ilgili ve yetkili kisi
ve birimlerden yazili olarak alinir: Bilim alanlarinda, gozlem, goriisme, anket, deney ve
laboratuvar uygulamalar1 gibi veri toplama tekniklerinin siklikla kullanildigi; kullanim -
tutum — davranis ve deneysel arastirmalarda da katilimcilarin aydinlatilmis onami-rizasi
mutlaka alinir. Aragtirma, bir kurumda yapilacaksa, katilimcilarin aydinlatilmis onamai-

rizasi ile birlikte bagli bulunduklari kurumun izni de alinir.

. Bilimsel aragtirma c¢alismalarinda evrensel etik kodlar, kurallar ve standartlar

dogrultusunda hazirlanmis uluslararas1 beyanname hiikiimleri ve arastirmanin yapildigi
tilkenin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve KKTC nin tek tarafli da olsa taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmeler, ulusal mevzuat hiikiimleri ve mutabakat beyannamesi hiikiimleri

g6z oniinde bulundurulur ve siki sikiya uyulur.

. Aragtirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir. Arastirmaya
katilanlar (denekler vd.) olasi riskler konusunda acik sekilde bilgilendirilmeli ve arastirmaya
katilim kararmin etki ve baski altinda olmaksizin 6zgiirce alinmasi ilkesine uymaya 6zen

gosterilmelidir.

. Bilimsel aragtirma ¢aligmalarinda arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararl
sonuclara ve/veya onaylamadiklari uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama

hakkina sahiptir.

. Katilmcilarin  bagladiklart arastirmalari  bitirme zorunlulugu yoktur. Istedikleri anda

aragtirmadan ¢ekilme hakkina sahiptirler.

. Bilimsel arastirmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi Olglide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi

gereklidir.

. Arastirmaya katilanlara ait kisisel bilgilerin, kisisel verilerin korunmasi ve saklanmasina
iligkin ulusal ve uluslararast mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesi ve arastirmada
kullanilmas1 konusundaki sorumluluk arastirmaciya aittir.
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10. Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen olanak ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Yaymn Etigine Iligkin Temel Ilkeler ve Kurallar

Madde 12- Her ¢esit bilimsel yayinda uyulmasi gerekli yayin etigine iligkin temel ilke ve kurallar

sunlardir:

1. Bilimsel arastrmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yliriitilmesi ve yayma hazirlanmasi

asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

2. Bilimsel yaymlarda bir ¢aligmadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak

kaynak gosterilir.

3. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya caligmalar, sahibinin izni

olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

4. Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlar1 gibi dnermeler ile ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilenler disinda
higbir ¢aligmanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri

veya 0zgiin sekliyle yayimlanamaz,

5. Bilimsel bir arastirmanin dogruluk diizeyine kusku diisiiriilmemesi ve Yayn Etigi Thlali’ olan
ve asagida siralanan bilimsel yaniltma bigimlerinden / etik dis1 durumlardan ve diger etik

ihlallerden, etik 6zensizlikten kesinlikle kaginilmasi gereklidir:
a. Bilimin ozelliklerine ve bilimsel arastirma ilkelerine uymama, 6zensiz arastirmacilik,

b. Haksiz / Sorumsuz yazarlik (Onursal yazarlik, hediye yazarlik, kiyak yazarlik-

nepotizm, hayalet yazarlik, gélge yazarlik-saklanan yazarlik gibi),
c. Intihal (Plagiarism),
d. Degistirerek kendi diisiincesi gibi yazmak (Paraphrase),
e. Carpitma / Sahtecilik (Falsification),
f.  Dilimleme / Bolerek yayinlama (Salamization),
g. Tekrar yayin (Duplication),
h. Uydurmacilik (Fabrication),
i. Tarafli / Cikar iliskisi giiden yay1n,
j. Literatiiriin tarafli segilmesi,
k. Fikir / Telif haklarinin ihlali,
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l.  Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum

veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Gizlilik ve Saklama

MADDE 13- Etik Kurul incelemeleri ve kararlariyla ilgili gizlilik, kararlarin saklanmas1 ve

diger hususlar sunlardir:

1. Etik Kurul’da yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Etik Kurul’'un Bagkanindan ve
tiyelerinden gizlilik beyannamesi alinir. Kurul’a sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin

ve glivenliginin korunmasindan Sekretarya sorumludur.

2. Etik Kurul kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir. Etik Kurul’un tespitleri hakkinda,
bu Yonerge’de belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina bilgi

verilmez.

3. Bu Yonerge kapsaminda yapilan basvurular ve inceleme sonucunda alinan tiim kararlar, Etik

Kurul Sekretaryas: tarafindan gizlilik ilkesine uyularak dosyalanir ve siiresiz saklanir.

4. Universite mensuplarinin ve dgrencilerinin Universite mensubu ve dgrencisi olmadiklar
zamana iligkin olarak haklarinda bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlali yaptigina iligkin
sikdyet veya ihbar yoluyla bir bagvuru olursa; iddia, eylemin gerceklestigi sirada
mensubun bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan degerlendirilerek karara

baglanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yirirlik

MADDE 15-Bu Yénerge, Kibris {lim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
14
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ylrlrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonerge, Kibris ilim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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